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Essity jest jedna z najlepszych na swiecie firm wyspecjalizowanych
w higienie i ochronie zdrowia, ktéra wywiera wptyw na zycie ludzi

w kazdym zakatku globu. Prowadzimy dziatalnos¢ w sposob
odpowiedzialny, majgc na uwadze wtasne przedsiebiorstwo, szerokg
populacje i srodowisko naturalne. Pomaga nam w tym Kodeks
postepowania, czyli swoisty regulamin umozliwiajgcy podejmowanie
wtasciwych decyzji w codziennej pracy. Na kazdym przedstawicielu
i pracowniku Essity spoczywa osobista odpowiedzialnos¢ za Sciste
przestrzeganie zapisow Kodeksu postepowania.

Wdrazajgc w praktyce nasze przekonania, zachowania i zobowigzania
opisane w Kodeksie, jestesmy w stanie utrzymac reputacje, ktora
sprawia, ze z dumg pracujemy dla Essity i cieszymy sie zaufaniem
interesariuszy. Jednoczesnie realizujemy wizje poswiecong poprawie
stanu zdrowia ludzi przy wykorzystaniu doskonatych rozwigzan z

zakresu higieny i ochrony zdrowia.

Magnus Groth
prezes i dyrektor generalny



Informacje o Kodeksie

Kodeks postepowania (,Kodeks”) opisuje nasze zachowania jako pracownikéw
oraz to, jak prowadzimy dziatalnosc¢. Okresla tez oczekiwania firmy Essity
odnoszace sie do pracownikow i partnerow biznesowych, jak réwniez to, czego
moga spodziewac sie po nas interesariusze.

Wszelkie naruszenia Kodeksu traktujemy powaznie. Mogag one doprowadzi¢
do wszczecia postepowania dyscyplinarnego skutkujgcego nawet
zwolnieniem z pracy.

Zapisy Kodeksu odnoszg sie do wszystkich pracownikow Essity na catym
Swiecie. Kazdy z nas ma obowigzek zapoznac sie z tymi zapisami i ich
przestrzegac.

Menadzerowie zatrudnieni w firmie Essity muszg postepowac zgodnie z
Kodeksem. Powinien sie on sta¢ nieodzowng czescig zachowan zarowno ich
samych, jak i podlegtych zespotéw. Mowa tu m.in. o wzorcowym zarzadzaniu

i dbatosci o to, aby pracownicy otrzymywali wszelkie niezbedne informacje i
mogli uczestniczy¢ w obowigzkowych szkoleniach. Kazdy menadzer musi tez
zagwarantowac swojg dostepnosc¢ w przypadku, gdy pracownik nie jest pewien,
jak dziata¢ lub chce zgtosic¢ nieprawidtowosce.

Wszystkie spotki znajdujgce sie w catkowitym posiadaniu firmy Essity musza
bezwzglednie przestrzegac zapisow Kodeksu. Natomiast spotki, w ktdrych
mamy czesciowe udziaty powinny stosowac albo postanowienia Kodeksu albo
inne normy analogiczne do tych, o ktérych mowa w Kodeksie.

Wszystkich naszych dostawcow i pozostatych partnerow biznesowych majg
obowigzywac¢ normy podobne do tych, ktore opisano w Kodeksie. Zgodnosc¢ z
nimi jest zasadniczym czynnikiem przy wyborze partnerow biznesowych.
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Dziatamy rzetelnie wobec wszystkich interesariuszy.
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Nasze zasady

Prowadzgc dziatalnosc¢ biznesows i pielegnujac
relacje pracownicze:

zachowujemy sie uczciwie i rzetelnie,
traktujemy innych z szacunkiem
przestrzegamy obowigzujgce prawo i
regulaminy Essity

sami odpowiadamy za nasze dziatania
zadajemy pytania i domagamy sie wyjasnien
w razie watpliwosci

Jako sygnatariusz inicjatywy ONZ Global
Compact od roku 2008, aktywnie wspieramy
prawa cztowieka i prowadzimy dziatalnosc¢ w
sposéb odpowiedzialny spotecznie, zgodnie
z zasadami okreslonymi w inicjatywie Global
Compact, Miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka, podstawowych konwencjach
Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz
wytycznych OECD dla przedsiebiorstw
wielonarodowych. Pryncypia te -
odzwierciedlone w niniejszym Kodeksie - od
dawna stanowig fundament tozsamosci firmy
Essity.

Instrukcja dot. podejmowania
decyzji

Nasz Kodeks zachowania nie uwzglednia oczywiscie wszystkich sytuacji,
obowigzujgcych przepiséw, regulaciji i polityk wewnetrznych. Niemniej podano
w nim przyktady i wskazowki w zakresie zgodnosci z przepisami. Pokazujg one,
w jaki sposob Kodeks znajduje zastosowanie w okreslonych warunkach, ale nie
sg wyczerpujgce.

Mozliwe sg okolicznosci, w ktoérych nie do kornca wiadomo, co nalezy zrobi¢. W
takim przypadku trzeba dziata¢ zdroworozsgdkowo, zadajgc sobie nastepujace
pytania:

. Czy jest to zgodne z naszym Kodeksem postepowania,
regulaminem i prawem?

. Czy jest to zgodne z naszymi przekonaniami i zachowaniami?
. Jak spojrza na to inne osoby z firmy Essity i spoza niej?
. Czy moze to zaszkodzi¢ reputaciji firmy Essity?

W razie jakichkolwiek watpliwosci nalezy skonsultowac sie z przetozonym,
przedstawicielem dziatu etyki i zgodnosci, dziatu prawnego lub dziatu
personalnego.

W przypadku, gdy przepisy lub zwyczaje lokalne sg niezgodne z zapisami
niniejszego Kodeksu, nalezy zawsze zwrdcic sie o pomoc do dziatu prawnego
lub dziatu etyki i zgodnosci firmy Essity.



W PRACY

Zapewniamy otwarte, zdrowe
i petne szacunku miejsce
pracy, oparte na zasadach

UCZCIWOSCI i
odpowiedzialnosci.
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Zdrowe i bezpieczne
srodowisko pracy

Kazdy z nas ma prawo do bezpiecznego i zdrowego miejsca
pracy, ktore zapewnia zrownowazone srodowisko dla
wszystkich pracownikow. Pod tym wzgledem stosujemy
polityke zerowej liczby wypadkow w pracy, czyli nikt nie
powinien ucierpie¢ podczas wykonywania czynnosci

stuzbowych. Aby osiggnac¢ ten cel, nie wolno nam dopuszczac

do zagrozen bezpieczenstwa ani ryzyka zwigzanego ze
zdrowiem personelu, a w wypadku ich wystgpienia musimy
je maksymalnie ogranicza¢. Poza tym bardzo nam zalezy na
dobrej kondycji personelu.

Wszyscy pracownicy ponosza odpowiedzialnosc za
bezpieczne i zdrowe miejsce pracy, dlatego tak wazne s3
znajomosc¢ i stosowanie wszelkich obowigzujgcych zasad w
tym zakresie. Obowigzkiem menadzerdw jest dbatosc o to,
aby wszyscy pracownicy i wykonawcy przeszli wymagane
szkolenia oraz otrzymali wyposazenie ochronne.

@ Pamietajmy

B Sami odpowiadamy za witasne zdrowie i bezpieczenstwo

B Nalezy niezwtocznie informowac o wszelkich.
niebezpieczenstwach, wypadkach, chorobach i incydentach
zZwigzanych z praca.

B W razie jakichkolwiek watpliwosci kontaktujemy sie z przetozonym

lub dziatem BHP.

& Nakazy i zakazy

B Promowanie kultury bezpieczenstwa poprzez kwestionowanie
lub blokowanie dziatan, ktére wygladajg na niebezpieczne lub
zagrazajgce zdrowiu.

B Nie wolno ignorowac zabezpieczen na urzadzeniach ani

koniecznosci stosowania osobistego wyposazenia ochronnego.

B W przypadku zatrudnienia pracownika mtodocianego (powyzej
pietnastego, ale ponizej osiemnastego roku zycia) trzeba miec

pewnose, ze nie bedzie on wykonywat zadnych niebezpiecznych

zadan, a prawa gwarantujgce mu dodatkowg ochrone beda
przestrzegane.

B 7 myslg o ochronie bezpieczenstwa wtasnego i innych
0s6b zabrania sie pracy pod wptywem alkoholu, srodkow
odurzajgcych lub niewtfasciwie przyjmowanych lekow.

B \Warto mie¢ pewnosc, ze nasi wspotpracownicy, w tym
wykonawcy i goscie, znajg odpowiednie procedury
bezpieczenstwa.

[T] Szczegotowe informacie
m Zob. & Regulamin BHP
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Otwarte i petne szacunku
miejsce pracy

Stosujemy uczciwe praktyki w miejscu pracy, gdzie kazda
osoba ma by¢ traktowana godnie i z szacunkiem. Cenimy sobie
integracje spoteczng i zachecamy wszystkich do aktywnych
dziatan i otwartego mowienia o problemach. Nie tolerujemy
zadnych form przesladowania, zastraszania, molestowania oraz
innych niewtasciwych zachowan w miejscu pracy.

Rowne szanse i zakaz
dyskryminaciji

Szczycimy sie zatrudnianiem zréznicowanego personelu.
Pragniemy pomagac kazdemu pracownikowi na drodze do
osiggniecia petni mozliwosci.

Rekrutujemy, dobieramy, oceniamy i rozwijamy pracownikow
w oparciu o obiektywne kryteria - bez wzgledu na ich

pte¢, stan cywilny, stan rodzicielski, pochodzenie etniczne
lub narodowe, orientacje seksualng, przekonania religijne,
powigzania polityczne, wiek, niepetnosprawnose¢ czy tez inne
prawnie chronione aspekty.

OE] Pamiegtajmy

B Okazujmy zawsze szacunek kazdej osobie, z ktérg mamy kontakt
W pracy.

B Opierajmy decyzje o zatrudnieniu o obiektywne kryteria i
kwalifikacje, takie jak wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe |
wartosci.

& Nakazy i zakazy

B \Warto zdawac sobie sprawe, ze ludzie majg rozne poczucie

humoru i lepiej jest unikac zartow badz materiatow, ktére moga
by¢ obrazliwe dla innych.

B Niezwtocznie zgtaszamy (lub probujemy powstrzymac) wszelkie
niewtasciwe zachowania, ktore widzimy.

[T] Szczegotowe informacie

B Zob. ® Regulamin rekrutacji
m Zob. ® Polityka dot. réznorodnosci
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Swoboda
Zrzeszania sie

Uczciwe warunki zatrudnienia

Stosujemy uczciwe warunki zatrudnienia, przestrzegajac krajowych i
miedzynarodowych standardow. Poza tym gwarantujemy uczciwe stawki
wynagrodzen i Swiadczen z uwzglednieniem prawa krajowego i odpowiednich
umow zbiorowych. W przypadku braku takich umoéw bierzemy pod uwage
odpowiednie normy branzowe.

Szanujemy prawo pracownikow do
decydowania o tym, czy chca byc¢
reprezentowani przez zwigzek zawodowy,
czy chca sie organizowac oraz czy chca
zbiorowo/indywidualnie prowadzi¢
negocjacje. Szanujemy tez prawo
kazdego pracownika do niewyrazenia
zgody na przystapienie do zwigzku.

Uczciwa i otwarta komunikacja to warunek zaufania. Prowadzimy rzetelne i otwarte
rozmowy ze wszystkimi pracownikami oraz ich przedstawicielami. Oprocz tego
dbamy o to, aby kazdy pracownik otrzymat jasne i zrozumiate informacje dot.
warunkow zatrudnienia i osigganych wynikow.

OE] Pamietajmy

B Obowigzkiemn menadzera jest przekazanie jasnego i otwartego komunikatu
dot. przyczyn wszelkich zmian majacych wptyw na funkcje lub warunki
zatrudnienia pracownika.

B Uczciwe praktyki pracownicze oznaczajg rowniez poszanowanie praw
cztowieka (szczegotowe informacije w rozdziale ,Prawa cztowieka”).

& Nakazy i zakazy

B Nalezy szanowac obowigzek pracownika do powotania lub przystgpienia
do wybranego przez siebie zwigzku zawodowego. Pod zadnym pozorem
nie wolno dyskryminowac czy tez zastraszac¢ personelu w zwigzku z jego
przynaleznoscia lub dziatalnoscig zwigzkows.
B Zakazuje sie ingerowania w oficjalne, zgodne z prawem dziatania :
przedstawicieli pracownikow. 10




Aktywa firmy

Aktywa firmy Essity wykorzystuje sie wytgcznie
w celu prowadzenia dziatalnosci zgodnie z
regulaminami przedsiebiorstwa. Odpowiadamy
za ochrone i wykorzystywanie tych aktywow w
sposob rozsgdny i z zachowaniem szczegolnej
ostroznosci, w dbatosci o to, aby nie zostaty
skradzione, utracone lub niewtasciwie
eksploatowane. Dotyczy to zardowno aktywow
fizycznych, takich jak komputery czy pojazdy,
jak i wiasnosci intelektualnej. Chronimy
nalezgcg do nas wtasnos¢ intelektualng

typu patenty, znaki handlowe, prawa
autorskie, projekty, nazwy domen i fachowa
wiedza poprzez zabezpieczenie wiasnosci
intelektualnej przed nieuprawnionym uzyciem.

Ksiegi i rejestry
rachunkowe

Wszelkie rejestry dotyczgce naszej dziatalnosci
i finansdw muszg by¢ dokfadne, natomiast
transakcje finansowe wymagajg raportowania
w sposob niewprowadzajgcy w btad, w mys|
praktyk ksiegowych firmy Essity.

& Nakazy i zakazy

B Nie wolno wykorzystywac aktywow i wyposazenia firmy - np. komputerow
lub telefonéw komorkowych - w celu wykonywania bezprawnych lub
niestosownych czynnosci, ktore moga skutkowac uszczerbkiem dla firmy
Essity lub jej reputacii.

B Trzeba zawsze sprawdzac, czy obrazy lub materiaty pobierane z Internetu
albo od stron trzecich sg wykorzystywane zgodnie z prawem.

B Zakazuje sie przekazywania (bez odpowiedniej autoryzacji) zastrzezonych
informaciji Essity stronom trzecim. Nalezy tez pamieta¢ o obowigzku
zawierania niezbednych umow o poufnosci.

B \Wszelkie transakcje biznesowe wymagajg wiasciwej rejestracii

B Nie wolno fatszowac rzeczywistego charakteru lub warunkow transakcji

prowadzonych z partnerami biznesowymi.

[T] Szczegotowe informacie

m Zob. ® Podrecznik dotyczacy finansow
m Zob. ® Polityka podatkowa

-
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Bezpieczenstwo informacji

Informacije sg jednym z naszych najcenniejszych aktywow,
wiec musimy je chroni¢ i traktowac z zachowaniem
szczegolnych srodkow ostroznosci.

Informacije poufne to wszelkie dane, ktorych nie przekazano
do publicznej wiadomosci - np. tajemnice handlowe Essity,
plany biznesowe i marketingowe, informacije dot. opracowania
produktow, wynalazki, metody produkcyjne, informacje o
personelu i wynagrodzeniach czy informacje finansowe.

Naszym obowigzkiem jest proaktywna ochrona informacji
poufnych przed zagubieniem, ujawnieniem lub niewfasciwym
wykorzystaniem. Korzystamy z informacji zgodnie z normami
klasyfikacji obowigzujacymi w firmie Essity, dbajac o ich
skuteczne zabezpieczanie.

Prywatnos¢ i dane osobowe

Szanujemy prywatnos$¢ osob fizycznych, wiec gromadzimy i
przetwarzamy DANE OSOBOWE @ W sposob odpowiedzialny,
zawsze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Gromadzimy,
przetwarzamy i przechowujemy dane osobowe klientow,
konsumentow, pracownikow i stron trzecich tylko w
uzasadnionych celach biznesowych. Chronimy je przed
nieuprawnionym dostepem i ujawnieniem.

& Nakazy i zakazy

B Nalezy zachowac¢ szczegdlng uwage, gdy omawiane s3
sprawy firmowe lub prowadzone sg czynnosci stuzbowe z
wykorzystaniem danych w miejscu publicznym.

Ochrona informacji zgodnie ze standardem klasyfikacji
obowigzujgcym w firmie Essity.

Uwaga na tgcza i zatgczniki w niestandardowych e-mailach
oraz e-mailach przesytanych przez nieznanych nadawcow
Nie wolno ujawniac¢ danych firmowych w mediach.
spotecznosciowych ani za posrednictwem innych serwisow
internetowych - chyba ze wydano stosowne zezwolenie.
Przetwarzanie danych osobowych jest mozliwe wytgcznie
po uzyskaniu stosownej zgody.

[T] Szczegotowe informacje

Zob. & Indywidualna odpowiedzialno$é za
bezpieczenstwo informaciji

Zob. @ Polityka dotyczaca ochrony danych

Nalezy ukonczy¢ szkolenie e-learningowe & ZATRZYMAJ
SIE. POMYSL. DZIALAJ. na temat bezpieczenstwa

Zob. & Informacja o ochronie danych osobowych na
Essentials
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Podroze

Podroze stuzbowe muszg odbywac sie w sposob bezpieczny,
efektywny i odpowiedzialny. W trakcie takich podrdzy musimy
mysle¢ o naszym osobistym bezpieczenstwie. Mamy tez
obowigzek chroni¢ wszelkie aktywa i informacje firmy Essity, ktore
kontrolujemy.

Podczas podrozy stuzbowych i w trakcie wykonywania zadan
biznesowych jestesmy przedstawicielami firmy Essity. Nie wolno

nam angazowac sie w zadne nielegalne lub niewtasciwe czynnosci,
ktore mogg przyniesc¢ uszczerbek firmie Essity lub jej reputacii.

@ Pamiegtajmy

B W trakcie podrézy stuzbowych reprezentujemy firme Essity,
wiec musimy zachowywac sie jak jej ambasadorzy, ktorzy
bezwzglednie przestrzegajg regulamindw tej firmy.

& Nakazy i zakazy

B Nalezy czytac alerty dla podréznych oraz wszelkie dostepne
informacije, aby zrozumied, jak wyglada sytuacja w docelowej
lokalizacji, zwfaszcza jesli celem podrozy jest kraj wysokiego ryzyka.

B Trzeba uwazac¢ na dokumenty i dane firmowe oraz podejmowac
odpowiednie srodki ostroznosci, pracujgc w miejscu publicznym.

[T] Szczegotowe informacje

® 7ob. & Regulamin spotkan i podrozy
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NA RYNKU

Prowadzimy dziatalnos¢ w
sposob uczciwy, a relacje
budujemy w oparciu o
prawosc i rzetelnosé




Uczciwa
konkurencja

Firma Essity nigdy nie stroni od konkurencyjnej
walki o rynek, jednak robi to uczciwie

i zgodnie z przepisami w dziedzinie
konkurencji (nazywanymi takze przepisami
antymonopolowymi). Ogolnie rzecz biorac, s
to przepisy, ktore zabraniajg zawierania umow
i porozumien pomiedzy konkurentami - takich,
ktére ograniczatyby konkurencje. Chodzi tu

w szczegolnosci o zmowy cenowe, alokacje
klientow i rynkow geograficznych, ustawianie

przetargow i naduzywanie pozycji dominujace;.

OE] Pamigtajmy

B Prawo w dziedzinie konkurencji jest dosc¢ zawite, a poszczegodlne przepisy
i zakresy ich stosowania moga by¢ bardzo réznorodne w konkretnych
panstwach czy roznych okolicznosciach. W razie jakichkolwiek watpliwosci co
do definicji wiasciwej konkurencji nalezy skontaktowac sie z przedstawicielem
dziatu prawnego Essity.

B Naruszenie przepisow i regulacji antymonopolowych moze powaznie
zaszkodzi¢ reputacji firmy Essity, skutkowac natozeniem powaznych kar
pienieznych, a takze wszczeciem postepowan w sprawach karnych i cywilnych
przeciwko oskarzonym pracownikom.

& Nakazy i zakazy

B Nie wolno proponowac ani zawiera¢ zadnych umow lub porozumien - ani
wyraznych ani domniemanych, na pismie i ustnych - z konkurentami. Chodzi
0 porozumienia dotyczace kwestii wrazliwych pod wzgledem handlowym,
takich jak ustalanie cen produktoéw, przetargi, warunki sprzedazy czy terytoria
sprzedazy.

B Przed podjeciem jakiejkolwiek interakcji z konkurentem trzeba uwazac na

dziatania z udziatem konkurencji oraz uzyskac¢ porade dziatu prawnego Essity.

B Informacje o konkurencji gromadzimy wytgcznie ze zrodet dostepnych
publicznie.

[T] Szczegotowe informacje

m Zob. ® Wytyczne w zakresie przepiséw antymonopolowych

B Nalezy ukonczy¢ szkolenie e-learningowe & Prawo konkurencji/
antymonopolowe

15
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Konflikty interesow

Decyzje biznesowe, ktére podejmujemy, muszg opierac sie o najlepiej pojety
interes firmy Essity. W zwigzku z tym starajmy sie unikac¢ konfliktow interesow, a
jesli juz sie pojawig, to ujawniajmy je (zarowno te faktyczne, jak i potencjalne), jak
tylko sie o nich dowiemy.

Z konfliktem intereséw mamy do czynienia, gdy nasz interes prywatny, relacje
osobiste lub dziatania prowadzone poza firma wptywaja lub mogg stwarza¢ wrazenie
wptywania na nasze zdolnosci w zakresie podejmowania obiektywnych decyziji.

@ Pamietajmy
B Menadzerowie muszg dopilnowad, aby ich podwtadni nie uczestniczyli w decyzjach,
ktére mogg wigzac sie z konfliktem interesow.

& Nakazy i zakazy

B Relacje z partnerami biznesowymi muszg mie¢ charakter zawodowy. Niedopuszczalne
jest angazowanie lub faworyzowanie znajomych lub cztonkow rodziny.

B Nie przeprowadzamy inwestycji, interesow ani dziatan, ktore mogtyby sprawic, ze
osoby postronne beda miaty watpliwosci co do naszej obiektywnosci lub lojalnosci
wobec firmy Essity.

B Nie wolno dopuszczac do zaistnienia miedzy osobami, ktore sg powigzane lub majg
zwigzki intymne, relacji o charakterze hierarchicznym w organizacji.

B Zaraz po uzyskaniu informaciji o potencjalnym konflikcie interesow nalezy je zgtosi¢
przetozonemu.

[T] Szczegotowe informacje
B Zob. ® Polityka dot. konfliktéw interesow
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Poufne informacje wewnetrzne

Poufne informacje wewnetrzne to dane niepodane do publicznej
wiadomosci, co do ktorych mozna w uzasadniony sposoéb spodziewac sie,
iz wywrg wptyw na cene instrumentow finansowych Essity (np. cene akciji).

Mamy obowigzek przestrzegania wszelkich zasad i regulacji dot. poufnych
informacji wewnetrznych. Nie wolno nam ujawniac takich danych stronom
trzecim, w tym cztonkom rodziny i znajomym. Pracownicy znajdujacy sie
w posiadaniu poufnych informacji wewnetrznych nie moga sprzedawac
ani kupowac akciji firmy Essity, tudziez sugerowac¢ komukolwiek takich
transakcji w oparciu o przedmiotowe informacije.

@ Pamietajmy

B Naruszenie regulacji dot. poufnych informacji wewnetrznych moze
narazi¢ na szwank reputacje firmy Essity oraz doprowadzi¢ do
odpowiedzialnosci cywilnej lub karne;j.

& Nakazy i zakazy

B Poufne informacje wewnetrzne mozna omawiac tylko i wytgcznie z
osobami, ktdre majg uprawniony dostep do takich informacii.

B Nie wolno handlowac¢ instrumentami finansowymi ani ujawnia¢ poufnych
informaciji wewnetrznych. Dotyczy to zwtaszcza osob ujetych w wykazie
firmy Essity obejmujgcym osoby posiadajgce takie informacije - np. w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym publikacje sprawozdar finansowych spdtki.

[T] Szczegotowe informacje

Zob. @ Polityka dot. poufnych informacji wewnetrznych



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=917

Produkty i bezpieczenstwo

Staramy sie dostarczac klientom, konsumentom i pacjentom zrownowazone produkty
wysokiej jakosci. Zdrowie i bezpieczenstwo to aspekty lezgce u podstaw wszystkiego,
co robimy. Nasze produkty i ustugi spetniajg wszelkie obowigzujgce wymogi prawne i
regulacyjne zwigzane z bezpieczenstwem i etykietowaniem produktow.

@ Pamiegtajmy
B Podejmujac decyzje, ktére mogg mie¢ wptyw na jakose lub bezpieczernstwo naszych
produktow, lub wymogi regulacyjne z nimi zwigzane, warto angazowac¢ odpowiednie osoby.
B Za problemy jakosciowe odpowiada nie tylko dziat jakosci, ale kazdy
pracownik organizacji.

& Nakazy i zakazy

B Problemy z jakoscig i bezpieczenstwem traktujemy powaznie i niezwtocznie. Zgtaszamy
wszelkie zauwazone kwestie.

B Obowigzuje przestrzeganie procedur Essity odnosnie zatwierdzania sprzedazy produktow
w nowych krajach bgdz regionach (np. zgodnosc¢ z prawem lokalnym).

B Przed wprowadzeniem produktdw na rynek nalezy zawsze przestrzegac¢ odpowiednich
procedur lokalnych, aby mie¢ pewnosc¢, ze nasze produkty spetniajg obowigzujgce
wymogi prawne i regulacyjne.

[T] Szczegotowe informacje

B 7Zob. ® Polityka jakosci
B Nalezy ukoriczy¢ szkolenie e-learningowe €& Kwestie regulacyjne i zwigzane z jakoscia
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Odpowiedzialne zakupy

Prowadzgc odpowiedzialng polityke zaopatrzeniows,
tworzymy trwate relacje z dostawcami, ustugodawcami i
wykonawcami. Wszelkie decyzje w tym zakresie powinny
bazowac na obiektywnych kryteriach, w tym wytycznych
okreslonych w Globalnym standardzie dostawcow
opracowanym przez firme Essity.

OE] Pamietajmy
B Odpowiedzialne zakupy pozwalajg nam ograniczac ryzyko przy
jednoczesnym optymalnym wykorzystaniu zasobdw Essity.

& Nakazy i zakazy

B Dokonujac zakupdw, nalezy kontaktowac sie z dziatem zakupow, aby
uwzgledni¢ wszelkie istotne warunki obowigzujgce w firmie Essity.

B Jesli nasz bliski znajomy lub cztonek rodziny pracuje dla
potencjalnego albo istniejgcego dostawcy firmy Essity, trzeba
jak najszybciej powiadomic przetozonego i nie uczestniczy¢ w
procesie decyzyjnym

[T] Szczegotowe informacije

B 7ob. & Regulamin zaopatrzenia
B Zob. & Regulamin zakupu wiékien



http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=388
http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=3112

Praktyki
marketingowe

Sankcje i restrykcje handlowe

Prowadzimy dziatalnos¢ biznesowg w mysl obowigzujgcych przepisow

i regulacji handlowych. Moga sie one wigzac¢ z SANKCJAMI@ i
restrykcjami importowo-eksportowymi odnoszacymi sie do okreslonych
produktow, ewentualnie ze wspotpraca z niektorymi osobami
fizycznymi, krajami lub przedsiebiorstwami.

Nasze produkty i ustugi sg reklamowane,
promowane i etykietowane w sposob
odpowiedzialny, z uwzglednieniem
odpowiednich regulacji produktowych i
przepisow w dziedzinie marketingu, a takze
wtasciwych kodekséw i norm branzowych.

OE] Pamietajmy
B Wszelkie promocije i probki produktdw medycznych lub zdrowotnych musza
spetnia¢ okreslone wymogi regulacyjne i obowigzujgce normy branzowe.

& Nakazy i zakazy

B Materiaty promocyjne wykorzystujemy wytgcznie na rynkach, na ktorych
zostaty zatwierdzone.

B Jesli nasze dziatania marketingowe wigzg sie z dzie¢mi (dzieci sg pokazywane
lub mowa jest o asortymencie dla dzieci), trzeba pamieta¢ o tym, ze moga
obowigzywac okreslone obostrzenia prawne. Musimy wiec upewnic sie, ze
nasze praktyki marketingowe nie wywotujg negatywnego wptywu na prawa i
stan zdrowia dzieci.

Produkty eksportowane, docelowe miejsce eksportu i uzytkownicy koncowi
podlegajg obowigzkowej, wtasciwej dokumentacii.




W SRODOWISKU
SPOLECZNYM

We wszystkich spotecznosciach lokalnych,

w ktorych dziatamy, cenimy sobie
A wypracowang pozycje zaufanego podmiotu
odpowiedzialnego spotecznie.



Poszanowanie
praw cztowieka

W kazdym miejscu, w ktorym prowadzimy
dziatalnos¢, przestrzegamy praw cztowieka
uznanych przez rézne kraje.

Opierajac sie na wytycznych ONZ dotyczacych
biznesu i praw cztowieka, bezustannie
sprawdzamy, jak nasze produkty, dziatania

i relacje biznesowe wptywajg na prawa
cztowieka. Podejmujemy tez kroki majgce

na celu niedopuszczenie do ich tamania. W
przypadku sprzecznych wymogow bazujemy
na prawie krajowym przy jednoczesnym
uwzglednieniu miedzynarodowych zasad
odnoszacych sie do praw cztowieka.

W zwigzku z powyzszym nie tolerujemy
zadnych form PRACY PRZYMUSOWEJ ANI
NIEWOLNICZEJ @ czy tez kar fizycznych. Zadna
0soba rozpoczynajgca u nas prace nie musi
sktadac¢ depozytow i nigdy nie jest pozbawiana
dokumentéw tozsamosci. Pod zadnym
pozorem pracownik nie moze uiszczac optat
zwigzanych z rekrutacja. Zawsze ma tez prawo
odejs¢ z pracy w mys$l umowy o zatrudnieniu i
przepisdw obowigzujgcego prawa lub zapisdow
stosownego kontraktu.

& Nakazy i zakazy

B \Wszelkie przejawy domniemanego lub faktycznego tamania praw cztowieka
nalezy traktowac powaznie i niezwtocznie zgtaszac.

B W przypadku korzystania z ustug agenciji pracy lub wykonawcow nalezy
sprawdzi¢, czy pracownicy posiadajg wazne pozwolenia na prace i czy
agencja przestrzega obowigzujgcych norm, w tym standardow dotyczgcych

Swiadczen i wynagrodzen.

[T] Szczegotowe informacje
B Zob. ® Podstawowe konwencje MPO
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Prawa dzieci

Traktujemy dzieci jak interesariuszy wymagajgcych
specjalnej ochrony. Dziatajgc w mys| zasad w zakresie praw
dziecka i przedsiebiorczosci, chronimy prawa dzieci w
zwigzku z prowadzong przez nas dziatalnoscig i w naszych
spotecznosciach. Nie akceptujemy PRACY NIELETNICH @ ani
innych rodzajow wykorzystywania dzieci w prowadzonej
dziatalnosci i tancuchu wartosci. Zawsze postepujemy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami krajowymi i normami
miedzynarodowymi odnosnie do minimalnego wieku
umozliwiajgcego rozpoczecie pracy. W przypadku, gdy nasza
dziatalnos¢ wigze sie z dzie¢mi, bierzemy pod uwage ich
najlepiej pojety interes.

& Nakazy i zakazy

B Przed zatrudnieniem jakiejkolwiek osoby, ktora nie ukonczyta 18
roku zycia, trzeba zna¢ wymogi w zakresie minimalnego wieku
pracownikow.

[T] Szczegotowe informacie

B Zob. ® Zasady w zakresie praw dziecka i przedsiebiorczosci
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Przekupstwo i
niedozwolone korzysci

Podejmujemy wszelkie wysitki na rzecz zwalczania
korupciji w kazdej formie. Nie tolerujemy przekupstwa
ani niedozwolonych korzysci w naszej dziatalnosci.

W zwigzku z tym nie oferujemy, nie przyjmujemy, nie
domagamy sie ani nie autoryzujemy podarunkow,
ptatnosci czy tez innych korzysci, ktére moga
wptywac (lub sprawia¢ wrazenie wywierania
wptywu) na obiektywnosc decyzji biznesowych.
Mowa tu rowniez o ptatnosciach przyspieszajgcych,
ktérych celem jest utatwienie realizacji zadan
administracyjnych lub innych kwestii. Surowsze
reguty moga obowigzywac¢ w kontaktach z
URZEDNIKAMI PANSTWOWYMI @ | PRACOWNIKAMI/
ORGANIZACJAMI SEUZBY ZDROWIA @.

Zapewniamy podarunki, formy goscinnosci i
rozrywke w sposob legalny i przejrzysty - wytacznie
jako uzasadnione dopetnienie normalnych relacji
biznesowych. Nie wreczamy ani nie przyjmujemy
niczego, co moze prowadzi¢ do konfliktu interesow
lub do zakwestionowania naszej uczciwosci.

‘;@ Pamigtajmy

B Osoby prowadzgce interakcje z pracownikami stuzby zdrowia muszg znac¢
obowigzujgce kodeksy branzowe i bra¢ udziat w wymaganych szkoleniach.

B Podczas negocjowania przetargow i kontraktéw forma goscinnosci moze
sprawiac wrazenie niestosownej. W takich sytuacjach nalezy zawsze omowic
sprawe z przetozonym, dziatem prawnym lub dziatem zgodnosci - przed
podjeciem wigzacych decyzji.

B W poszczegolnych krajach moga znajdowac zastosowanie normy branzowe
odnoszgce sie do podarunkdw i kwestii goscinnosci. W razie jakichkolwiek
watpliwosci radzimy skontaktowac sie z dziatem prawnym.

& Nakazy i zakazy

B Wszelkie kontakty z HCP i HCO muszg mie¢ uzasadnienie biznesowe lub
naukowe.

B Nie zapewniamy niczego, co - wedtug naszej wiedzy - moze stanowic naruszenie
regulaminu dot. podarunkow, stosowanego przez inne firmy lub organizacje.

B Pod Zzadnym pozorem nie wolno wreczac ani przyjmowac gotowki ani jej
ekwiwalentow.

B Biorgc udziat w wydarzeniach organizowanych przez strony trzecie, nalezy
zawsze samodzielnie ptaci¢ za noclegi i podréze.

[T] Szczegotowe informacje

m Zob. ® Polityka dotyczaca przeciwdziatania korupcji i przekupstwu
B Nalezy ukonczy¢ szkolenie & Poswiecone przeciwdziataniu korupcji
i przekupstwu 24
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Pranie brudnych
pieniedzy

Majgc na wzgledzie ochrone aktywow i reputacii
firmy Essity, musimy mie¢ pewnosc, ze jej
przychody sg generowane w sposob legalny. W
zwigzku z tym na catym swiecie przestrzegamy
przepisdw zabraniajgcych prania brudnych
pieniedzy. Pranie brudnych pieniedzy nalezy
rozumiec¢ jako dowolne porozumienie, zgodnie
z ktérym zyski z dziatalnosci przestepczej sa
maskowane i fatszowane jako przychody z
dziatalnosci legalnej.

& Nakazy i zakazy

B Nalezy podejmowac¢ odpowiednie kroki
w celu identyfikacji i oceny rzetelnosci
naszych partnerow biznesowych, aby
uzyskac¢ pewnosc, iz prowadzona przez nich
dziatalnos¢ jest zgodna z prawem.
Trzeba zachowac ostroznosc i przekazac
sprawe dalej, jesli ktos poprosi nas o przelanie

srodkow w ramach jakiejkolwiek transakcji do
kraju niezwigzanego z dang transakcja.




&

Odpowiedzialnosc¢ srodowiskowa

Troska o srodowisko naturalne stanowi podstawe naszych dziatan. Staramy sie ocenia¢
wptyw, ktéry wywieramy na srodowisko, biorgc pod uwage caty cykl eksploataciji
naszych produktow - poczawszy od odpowiedzialnego zakupu surowcow, poprzez
produkcje bazujgcg na wydajnym wykorzystaniu zasobow, a skonczywszy na

optymalnym zarzadzaniu odpadami.

Podejmujemy nieustanne dziatania na rzecz ograniczania wptywu naszych produktow
i ustug na srodowisko. Nasze innowacyjne rozwigzania koncentrujg sie na dostarczaniu
zrownowazonego asortymentu, ktory jest bezpieczny, zapewnia wydajnos¢ zasobow i
ochrone srodowiska naturalnego.

& Nakazy i zakazy

B Nalezy codzienne pracowac, majgc na wzgledzie ochrone srodowiska naturalnego.
Nasza dziatalnos¢ zawodowa powinna umozliwia¢ wydajng eksploatacje zasobow i
redukcje wszelkich rodzajow odpaddw czy trujgcych emisji.

Nalezy postepowac zgodne z obowigzujgcymi procedurami firmowymi i regulacjami
lokalnymi, aby mie¢ pewnos¢, ze utylizacja odpadow, srodkéw chemicznych i innych
materiatow niebezpiecznych odbywa sie w sposdb bezpieczny dla srodowiska.

[T]Szczegotowe informacje

m Zob. ® Polityka zrownowazonego rozwoju


http://globalmanagementsystem.ecdomain.net/Document/Document.aspx?DocumentNumber=382

Komunikacja

Prowadzimy profesjonalng i przejrzysta
komunikacje, uwzgledniajgc limity
obowigzujgcej nas poufnosci. Staramy sie
prowadzi¢ konstruktywny i produktywny dialog
ze wszystkimi interesariuszami.

Relacje ze
spotecznosciami
lokalnymi

Podejmujemy dziatania na rzecz pozytywnego
wptywu na spotecznosci lokalne, w ktorych
dziatamy. Budujemy trwate, dtugoterminowe
relacje w oparciu o otwarty i uczciwy dialog.
Angazujemy sie w inicjatywy spotecznosciowe,
wspotpracujgc z organizacjami, ktorych misja i
cele sg zgodne z naszymi.

@ Pamietajmy

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialno$¢ za materiaty publikowane online.
Korzystajac z medidw spotecznosciowych w zwigzku z firma, postepujemy
zgodnie z postanowieniami Kodeksu postepowania Essity i innych
obowigzujgcych regulamindw.

& Nakazy i zakazy

Gdy przedstawiamy sie w mediach spotecznosciowych jako pracownicy
Essity, podkreslamy, ze prezentujemy osobiste poglady, a nie poglady firmy.

W komunikacji osobistej, w tym podczas korzystania z mediow
spotecznosciowych, nie wolno nam sprawia¢ wrazenia, iz wypowiadamy sie w
imieniu Essity - bez odpowiedniej autoryzaciji.

Zakazuje sie publikowania prywatnych blogow z wykorzystaniem firmowego
adresu poczty elektroniczne;j.

Wszelkie zapytania od analitykow i inwestorow przekazujemy dziatowi ds
relacji z inwestorami.

Przed przekazaniem jakichkolwiek datkow na rzecz organizacji
spotecznosciowe] w imieniu firmy Essity uzyskujemy pewnosc, ze dziatamy
zgodnie z procedurg dot. relacji ze spotecznosciami lokalnymi i sponsoringu
oraz uzyskujemy stosowng autoryzacje.

Dobierajgc sponsora lub odbiorce datkow, zachowujemy szczegdlng
ostroznosc i sprawdzamy, czy srodki zostaty wykorzystane w nalezyty sposob.

[T] Szczegotowe informacje

Zob. @ Polityka komunikaciji
Zob. @ Instrukcja dot. relacji ze spotecznosciami lokalnymi i sponsoringu
Zob. & Wytyczne dot. mediéw spotecznosciowych
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Dziatalnosc¢ polityczna

Essity jest firma neutralng politycznie, ktora nie przekazuje
ptatnosci ani dotacji rzeczowych partiom politycznym czy
kandydatom na stanowiska polityczne ani ich instytucjom,
agencjom i przedstawicielom. Nazwy spotki nie mozna
wykorzystywac w kampaniach politycznych ani w celu
promowania intereséw partii politycznych lub kandydatow na
stanowiska polityczne.

Firma Essity nie bierze co prawda udziatu w polityce partyjne;j,
ale uczestniczy w debatach politycznych na temat zagadnien
waznych dla naszej dziatalnosci, naszych pracownikow i

spotecznosci lokalnych, w ktorych dziatamy. Moze to miec na
przyktad forme lobbowania.

& Nakazy i zakazy

B W razie pytan na temat dziatalnosci zwigzane] z kontaktami
Z organami panstwowymi nalezy skonsultowac sie z dziatem
odpowiedzialnym za sprawy publiczne w firmie Essity.
Biorgc udziat w osobistych dziataniach/rozmnowach
zwigzanych z polityka, nie wolno sugerowac, ze
wypowiadamy sie w imieniu Essity ani ze firma popiera
nasze poglady.

Zakazuje sie korzystania z aktywow firmy w zwigzku z
osobistym poparciem dla kandydata na stanowisko
polityczne lub partii.
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Zglaszanie ewentualnych
nieprawidlowosci zwigzanych z
przestrzeganiem Kodeksu

Kazdy z nas ponosi odpowiedzialnosc¢ za utrzymanie uczciwosci i reputaciji firmy Essity.

Essity propaguje kulture otwartosci i uczciwosci, umozliwiajgc swoim pracownikom
zgtaszanie w dobrej wierze podejrzewanych naruszen prawa lub Kodeksu.

Nieprawidtowosci mozna zgtaszac¢ przetozonemu, w dziale prawnym, w dziale personalnym
lub przedstawicielowi zwigzku zawodowego/rady pracowniczej - zgodnie z lokalnie
obowigzujgcymi procedurami.

Nieprawidtowosci mozna tez zgtasza¢ anonimowo, korzystajgc ze specjalnej infolinii Essity,
zarzadzanej przez niezalezng strone trzecig. Zgtoszenia takie mogg by¢ anonimowe, jesli
pozwalajg na to lokalne przepisy.

Firma Essity sprawdzi kazde zgtoszenie i podejmie stosowne dziatania. Wszelkie informacje
przekazane w czasie dochodzen wyjasniajgcych sg utrzymywane w tajemnicy, chyba ze ich
ujawnienie jest wymagane na mocy prawa albo sprawa dotyczy dziatalnosci przestepczej.

Surowo zabrania sie dyskryminowania i podejmowania jakichkolwiek dziatan odwetowych
wobec osoby, ktora zgtosita nieprawidtowosc¢ w dobrej wierze. Dziatania odwetowe same w
sobie stanowig naruszenie zapisdw Kodeksu i mogg skutkowac¢ wszczeciem postepowania
dyscyplinarnego prowadzacego nawet do zwolnienia z pracy.

Pracownicy, ktorzy zgtoszg fatszywe lub ztosliwe zarzuty, rowniez muszg sie liczy¢ z
mozliwoscig wszczecia wobec nich postepowania dyscyplinarnego.




Infolinia Essity do informowania o nieprawidtowosciach pozwala
naszym pracownikom zgtaszac powazne naruszenia, ktére w
innym przypadku nie zostatyby zgtoszone.

O naruszeniach mozna informowac, korzystajgc z ponizszej strony
internetowej lub telefonicznie (w jezyku lokalnym), wybierajgc kod
dostepowy Essity. Osoba zgtaszajgca otrzymuje unikalny numer
referencyjny, ktory powinna zachowac. Zostanie takze poproszona
o utworzenie hasta, co umozliwi jej sledzenie sprawy.

Dziat etyki i zgodnosci w firmie Essity otrzymuje przettumaczone
informacje od operatora zewnetrznego. Nastepnie dokonuje ich
ewaluacji i oceny oraz rekomenduje odpowiednie dziatania.

Obowigzuje surowy zakaz (pociggajacy za sobg wszczecie
postepowania dyscyplinarnego) dyskryminowania i podejmowania
dziatan odwetowych wobec oséb, ktore zgtaszajg nieprawidtowosci
w dobrej wierze. Dziatanie w dobrej wierze nie oznacza, ze
zgtaszany problem musi by¢ rzeczywisty. Chodzi o to, zeby osoba
dokonujgca zgtoszenia byta przekonana, iz - zgtaszajgc naruszenie
- przekazuje kompletne i prawdziwe informacie.

W razie jakichkolwiek watpliwosci dot. dziatarh odwetowych nalezy
wspomniec¢ o nich w zgtoszeniu.

[T] szczegétowe informacije

m Zob. & Instrukcja grupowa dot. postepowania w przypadku
zazalen i powiadomien o naruszeniu Kodeksu postepowania



https://sca.sharepoint.com/sites/TOI-EssityComplianceandEthics/SitePages/Report%20a%20violation.aspx?web=1

Dane osobowe: \Wszelkie informacije na
temat osoby fizycznej lub informacije, ktére
mozna wykorzystac¢ do bezposredniej lub
posredniej identyfikacji konkretnej osoby.

Sankcje: Restrykcje handlowe na okreslone
towary lub ustugi, dotyczace niektorych
panstw.

Praca przymusowa: Okreslenie to odnosi
sie do sytuaciji, w ktorej ludzie sg zmuszani
do pracy przemoca, zastraszaniem

lub innymi srodkami - np. narostym
zadtuzeniem, zatrzymaniem dokumentow
tozsamosci lub grozbami zgtoszenia pobytu
wtadzom imigracyjnym. Definicja pracy
przymusowej obejmuje rowniez wiekszosc
przypadkdédw niewolnictwa i handlu ludzmi.

Pracy nieletnich: Praca, ktora jest
niebezpieczna i szkodliwa dla dzieci pod
wzgledem fizycznym, psychicznym,
spotecznym lub moralnym, ewentualnie
praca, ktora przeszkadza im wywigzywac sie
z obowigzku szkolnego.

Organizacje stuzby zdrowia (Healthcare
Organization, HCO): Definicja dotyczy
wszelkich podmiotow prawnych, ktére sg
stowarzyszeniem lub organizacjg medyczng
albo naukowa (szpitale, kliniki, fundacje,
uniwersytety oraz pozostate uczelnie), za
posrednictwem ktorych swiadczone sg

ustugi na rzecz pracownikow stuzby zdrowia.

Definicja obejmuje takze instytucje stuzby
zdrowia. Znaczenie HCO moze byc¢ rozne w
poszczegolnych panstwach..

Pracownicy stuzby zdrowia (Healthcare
Professional, HCP): Definicja dotyczy oséb
zawodowo zajmujgcych sie medycyna,
stomatologig, farmacja lub pielegniarstwem,
a takze innych osob, ktére w swojej

pracy moga przepisywac, kupowac,
dostarczac, rekomendowac lub podawac
produkty medyczne. Mowa tu réwniez o
funkcjonariuszach i pracownikach agenciji
rzgdowych oraz innych organizaciji, ktorzy
moga przepisywac, kupowac, dostarczac
lub podawac produkty medyczne.
Znaczenie HCP moze by¢ rozne w
poszczegolnych panstwach.

Urzednikami Panstwowymi: \W ujeciu
ogolnym urzednicy panstwowi to osoby
petnigce funkcje publiczne, np. urzednicy
podatkowi lub celni, przedstawiciele
organow regulacyjnych, politycy,
pracownicy organizacji panstwowych lub
miedzynarodowych. Definicje mogg byc¢
rézne w poszczegolnych krajach, wiec warto
skonsultowac sie z dziatem

prawnym w przypadku pojawienia sie
jakichkolwiek watpliwosci co do sytuacji w
konkretnej lokalizacii.
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