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1. Introducéao

1.1 Histdérico e escopo do Cdédigo

O presente Cédigo se aplica a distribuidores, atacadistas, revendedores, agentes de
vendas e outros parceiros de negdcios (individualmente um “Parceiro de Negdcios”).
Para fornecedores da Essity, o Cddigo de Conduta do Fornecedor na Norma do
Fornecedor Global da Essity se aplica e para joint ventures da Essity outras regras séo
utilizadas.

O Cdbdigo compreende os requisitos para operagdes de negdcios responsaveis que os
Parceiros de Negdcios da Essity devem cumprir. Ele faz referéncia a normas
internacionais e define requisitos especificos da Essity. O presente Cddigo pode ser
complementado ocasionalmente por outros documentos que contenham requisitos
adicionais.

O Cddigo de Conduta da Essity define os principios que a empresa considera
fundamentais para a promocgédo da ética nos negécios e de um comportamento
socialmente responsavel. Ele também constitui a base para o presente Cédigo,
atendendo aos requisitos que os Parceiros de Negdcios da Essity devem satisfazer nas
areas de ética nos negdcios, direitos humanos, saude e seguranca, relagbes com os
funcionarios, praticas comerciais e envolvimento da comunidade.

A Essity € membro do Pacto Global das Nagdes Unidas, que consiste em 10 principios
nas areas de direitos humanos, normas trabalhistas, meio ambiente e anticorrupgao. Os
requisitos da Essity sdo baseados principalmente em normas acordadas
internacionalmente, como a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e as
Convencgdes Fundamentais da OIT, mas também na legisla¢do nacional.

1.2 Avaliacao e conformidade do Parceiro de Negoécios

A Essity ou uma empresa de auditoria externa, selecionada pela Essity, tera o direito de
avaliar a conformidade do Parceiro de Negdcios com o presente Codigo e obter acesso
a todos os documentos, instalagbes e informagdes relevantes sem demora. A Essity
informara ao Parceiro de Negdcios a data, hora, local e modalidades da auditoria,
levando em consideragao o interesse comercial do Parceiro de Negdcios.

1.3 Confidencialidade

A Essity pode divulgar determinadas informacdes confidenciais aos Parceiros de
Negdcios durante sua relacdo comercial. O Parceiro de Negécios sé pode fornecer
acesso a informagdes confidenciais da Essity a pessoas de sua organizagéo que tenham
necessidade de conhecer as informagdes relacionadas ao desempenho do Parceiro de
Negocios de suas obrigagdes com a Essity. Conforme necessario, os Parceiros de
Negocios podem ser convidados a celebrar acordos de confidencialidade separados
com a Essity.

1.4 Subfornecedores
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Todos os nossos Parceiros de Negdcios deverdo adotar e cumprir as normas e valores
de negocios éticos estabelecidos no presente Cédigo, e comunicar prontamente essas
normas ao lidar com seus respectivos subfornecedores.

2. Praticas do Parceiro de Negdcios

2.1 Praticas comerciais éticas

Integridade

Os fornecedores da Essity devem conduzir seus negoécios de forma profissional em
todos os momentos, em conformidade com as normas estabelecidas por todas as leis e
regulamentos internacionais e nacionais aplicaveis, reconhecendo que os requisitos da
Essity, algumas vezes, podem exceder tais normas. Como principio minimo, os
Parceiros de Negdcios e todas as pessoas que atuam como seus representantes devem
atuar com integridade, honestidade e justica em todos os aspectos de seus negdcios.

Concorréncia leal

Os Parceiros de Negdcios e demais individuos que atuem em seu nome devem cumprir
as leis nacionais e internacionais antitruste, bem como as de livre concorréncia. Eles
nao devem firmar qualquer tipo de acordo ilicito com seus concorrentes, e nem trocar
informacgdes confidenciais (por exemplo, sobre mercados, clientes, estratégias, precos e
afins). Todos os Parceiros de Negécios e individuos que atuam como seus
representantes devem participar de licitagdes publicas e do setor privado seguindo
rigorosamente as leis e regulamentos aplicaveis.

Conflitos de interesse

Os Parceiros de Negocios devem informar a Essity se houver algum funcionario da
Essity que possua qualquer tipo de interesse nos negdcios do Parceiro de Negdcios,
que possa vir a causar algum tipo de conflito de interesse. Os Parceiros de Negdcios e
demais individuos que atuem em seu nome devem evitar conflitos de interesse em
relagcao a suas atividades privadas, entidades em que eles, seus parentes préximos ou
associados tenham interesse, atividades comerciais exercidas com a Essity ou com
terceiros. Um Parceiro de Negdcios deve informar a Essity sobre conflitos de interesse,
tao logo tiver conhecimento deles.

Anticorrupg¢ao e suborno

Os Parceiros de Negécios, e demais individuos que atuem em seu home, devem cumprir
todas as leis anticorrupgéo aplicaveis ao realizar negécios com a Essity. Suborno e
qualquer outra pratica empresarial corrupta sdo estritamente proibidos. A oferta,
concessao ou aceitagdo, direta ou indireta, de beneficios ilegitimos para gerar, manter
ou acelerar negocios € inaceitavel. Os Parceiros de Negdcios devem garantir que
nenhum tipo de beneficio como estes seja trocado no decorrer de seus negdcios e de
seus subfornecedores. Os Parceiros de Negocios devem realizar a devida diligéncia,
com base em riscos, antes de contratar qualquer subfornecedor, de modo a garantir que
tais terceiros cumpram todas as leis anticorrupgao aplicaveis.

Presentes e entretenimento
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Os Parceiros de Negdcios nao devem fornecer nenhum tipo de presente, refeicdo ou
entretenimento a funcionarios da Essity que possam influenciar ou parecer influenciar a
decisao de um funcionario da Essity em relagéo ao negécio da empresa com o Parceiro
de Negocios em questéo.

Os representantes da Essity ndo tém permissao para aceitar presentes ou servigos de
hospitalidade, caso isso possa influenciar ou pare¢a influenciar uma decisdo de
negocios. Espera-se que os funcionarios da Essity paguem por sua propria viagem e
acomodacao ao visitar Parceiros de Negdcios.

Livros, registros e impostos

Manter livros e registros precisos, bem como declarar os impostos e taxas é uma parte
da gestéo de uma empresa licita e transparente, de forma sustentavel. A Essity espera
que seus Parceiros de Negocios cumpram todas as leis e regras contabeis aplicaveis a
esse respeito.

Protecao de dados

Os Parceiros de Negdécios devem cumprir todas as leis aplicaveis de prote¢ao de dados
ao coletar, processar, armazenar ou manipular dados pessoais de qualquer individuo,
incluindo, sem limitacdo, seus proprios funcionarios e funcionarios de seus clientes,
fornecedores e parceiros de negécios.

2.2 Saude e segurancga ocupacionais

Os Parceiros de Negocios devem tomar as medidas necessarias para garantir um
ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os seus funcionarios.

Como parte desses esforgos, o Parceiro de Negdcios deve implementar um Sistema de
Gestéo de Saude e Seguranga documentado, que preveja o monitoramento e a melhoria
continua do ambiente de trabalho. A norma de preferéncia é a certificagdo OHSAS
18001. Todos os Parceiros de Negdcios também devem ter um gerente sénior em sua
organizagéo, que seja diretamente responsavel pela Saude e Seguranga. Todos os
Parceiros de Negécios devem fornecer informacgdes relevantes para permitir que a Essity
cumpra suas obrigacdes com relagcéo a saude e seguranga ocupacionais.

2.3 Préticas justas de trabalho

A Essity espera que seus Parceiros de Negdcios tratem seus respectivos funcionarios e
demais individuos que atuem em seu nome, com os mais elevados padrdes éticos. O
Parceiro de Negocios deve cumprir as convengdes € leis, nacionais e internacionais, em
matéria de direitos fundamentais, incluindo, sem limitagao, as leis de ndo discriminagao,
liberdade de associagao, o direito a negociagao coletiva, a protegédo de criancas e maes
e o direito de constituir conselhos trabalhistas. Além disso, os Parceiros de Negoécios da
Essity ndo podem adotar ou ameacar adotar castigos corporais ou outras formas de
abuso.

Se exigido pela legislacdo local, todos os funcionarios de um Parceiro de Negdcios da
Essity devem ter um contrato de trabalho. O horario de trabalho dos Parceiros de
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Negdcios deve respeitar as leis nacionais e as normas locais do setor; os salarios e
demais beneficios oferecidos por um Parceiro de Negdcios devem ser justos e pelo
menos iguais as normas minimas legais e setoriais relevantes.

2.4 Trabalho infantil e trabalho forcado

Os Parceiros de Negdcios devem adotar medidas para garantir que nao se envolvam ou
apoiem o uso de mao de obra infantil, forcada ou escrava. Isso inclui toda e qualquer
forma de trafico humano e/ou trabalhos realizados contra a propria vontade ou escolha
do individuo. Nenhum funcionario deve ser obrigado a empenhar depdsitos e/ou
documentos de identidade ao iniciar o vinculo empregaticio. Se um Parceiro de Negdécios
utilizar um recrutador de pessoal ou uma agéncia de empregos, em hip6tese alguma os
funcionarios devem ser cobrados por taxas ou despesas relacionadas ao seu
recrutamento. Os Parceiros de Negdcios também devem se empenhar para evitar toda
e qualquer forma de trabalho ou exploracao infantil em sua esfera de influéncia. Eles
devem sempre seguir rigorosamente os requisitos legais, bem como a convengao n° 138
da OIT sobre idade minima para o trabalho.

2.5 Discriminacéao

A Essity espera que seus Parceiros de Negdcios adotem e fagam cumprir politicas que
proibam efetivamente a discriminacdo ou assédio em razdo de género, estado civil ou
parental, origem étnica ou nacionalidade, orientagado sexual, crenga religiosa, afiliacao
politica, idade, deficiéncia ou participagdo em sindicato ou organizagéo de funcionarios.

2.6 Mecanismos de denlncia

A Essity espera que seus Parceiros de Negoécios disponham de canais de denuncia
eficazes, através dos quais os funcionarios possam relatar reclamacdes e denuncias
sobre suas condi¢des de trabalho, sem receio de retaliagéo.

2.7 Respeito pelo meio ambiente

Em todos os momentos, a Essity espera que seus Parceiros de Negdcios atuem de
forma ambientalmente responsavel e respeitem a legislagao vigente. A Essity exige que
seus Parceiros de Negécios fagam melhorias continuas na protecdo ambiental, além de
minimizarem o impacto ambiental e a poluicdo gerada por suas atividades.

2.8 Relagdes com a comunidade

A Essity incentiva seus Parceiros de Negdcios a influenciar positivamente e a agir com
respeito nas comunidades em que operam.

2.9 Relato6rio de desvios
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Todos os Parceiros de Negdcios devem relatar a seus representantes da Essity qualquer
suspeita de violacdo material de qualquer das obrigacdes do Parceiro de Negdcios de
acordo com o presente Cdédigo, incluindo qualquer violagdo pelos subcontratados do
Parceiro de Negoécios. Se um Parceiro de Negdcios ou qualquer um dos seus
(sub)fornecedores descumprir os requisitos estabelecidos no presente Codigo, o
Parceiro de Negdcios deve adotar as medidas necessarias para remediar a violagédo e
evitar a reincidéncia desta violagao no futuro. A Essity se reserva o direito de rescindir a
relagdo comercial com qualquer Parceiro de Negdécios que descumprir ou violar
persistentemente o presente Cddigo de forma significativa.

2.10 Links para os documentos indicados

http://www.iso.org/, https://www.un.org/en/sections/general/documents/,
https://www.ilo.org
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